AZIENDA( OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
All. n. 2/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del
Dott. Azzolina Alfio Alfonso, nato 1°’11/04/1970

v’ Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 12805 dell’01/07/2004 e
prima all’Ordine dei Medici Chirurghi della provincia di Messina al n. 7612 il 18/01/1995-
SI

v' Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di Otorinolaringoiatria o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (art. 5 comma 1 lettera b del DPR
484/97): SI

v' Presso:
- Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro di Catania quale Dirigente Medico di

Otorinolaringoiatria dal 01/05/2000 a oggi.

v' Specializzazione in otorinolaringoiatria conseguita il 19/10/1998 presso 1’Universita degli
Studi di Messina: SI

v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Attestato di formazione manageriale conseguito il 09/11/2017 ( da riqualificare).

La commissione dichiara ammesso il candidato.

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
All. n.2/B

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del
Dott. Cipri Rocco, nato il 31/05/1963

v’ Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 15314 dell’Ordine dei
Medici Chirurghi di Catania il 15/09/2016: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di Otorinolaringoiatria o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (art. 5 comma 1 lettera b del DPR
484/97): SI

v" Presso:

Azienda Ospedali Vittorio Emanuele-Ferrarotto- Santo Bambino-Santa Marta di Catania

quale Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria dal 06/09/1994 al 15/11/1995;

- P.O. S. Isidoro di Giarre — ASP Catania quale Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria
dal 16/11/1995 al 31/01/2000;
- P.O. S. Vincenzo di Taormina — Azienda USL n. 5 Messina quale Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria dal 01/02/2000 al 30/06/2004;
- ARNAS GARIBALDI di Catania quale Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria dal
01/07/2004 al 31/10/2022;
- P.O. Santa Marta e Venera di Acireale — ASP Catania quale Direttore dell’Unita
Complessa di Otorinolaringoiatria dal 01/11/2022 ad oggi.
v Specializzazione in Otorinolaringoiatria conseguita il 15/07/1993 presso 1’Universita degli
Studi di Catania: ST
v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ¢ adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v’ Attestato di formazione manageriale: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato

[ COMPONENTI Il PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
All. n. 2/C

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del
Dott. La Torre Fabio Biagio, nato il 07/11/1985

v’ Iscrizione all’albo professionale della provincia di Messina al n. 9667 il 28/02/2011: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di Otorinolaringoiatria o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (art. 5 comma 1 lettera b del DPR

484/97): SI

v’ Presso:

- Ospedale Santa Maria degli Angeli di Pordenone quale Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria — Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (ASFO) dal 01/12/2016 al
02/04/2018 e dal 02/07/2018 a oggi.

- Ospedale di Bolzano quale Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria dal 03/04/2018 al
01/07/2018.

v Specializzazione in Otorinolaringoiatria conseguita il 12/07/2016 presso 1’Universita degli

Studi di Padova : SI

v" Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v Attestato di formazione manageriale: NO

La commissione dichiara ammesso il candidato

[ COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
All. n.2/D

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del
Dott. Lentini Lepanto, nato il 09/12/1970

v’ Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 11240 dell’Ordine dei
Medici Chirurghi di Catania il 06/06/1996: SI
v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di Otorinolaringoiatria o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (art. 5 comma 1 lettera b del DPR
484/97): SI
v’ Presso:
- A.O. Gravina e Santo Pietro di Caltagirone quale Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria dal 01/07/2002 al 30/06/2004;
- ARNAS Garibaldi di Catania quale Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria dal
01/07/2004 al 15/09/2022;
- P.O. Umberto 1 -ASP Siracusa quale Direttore UOC Otorinolaringoiatria dal
16/09/2022 a oggi.
v’ Specializzazione in Otorinolaringoiétria conseguita il 02/10/2001 presso I’Universita degli
Studi di Catania: SI
v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v Attestato di formazione manageriale: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato.

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria
All. n. 2/E

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del
Dott. Ronsivalle Salvatore, nato il 09/08/1962

v’ Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 10463 dell’Ordine dei
Medici Chirurghi di Catania il 04/02/1993: SI
v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di Otorinolaringoiatria o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (art. 5 comma 1 lettera b del DPR
484/97): SI
v’ Presso:
- P.O. San Vincenzo di Taormina- ASP Messina quale Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria dal 16/11/2000 al 30/06/2004;
- ARNAS Garibaldi di Catania quale Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria dal
01/07/2004 al 31/10/2021;
- P.O. Gravina di Caltagirone — ASP Catania quale Direttore del’'UOC
Otorinolaringoiatria dal 01/11/2021 ad oggi;
- ASP Catania quale sostituto Direttore di Dipartimento di Chirurgia dal 31/07/2024 al
31/05/2025.
v Specializzazione in Otorinolaringoiatria conseguita il 16/10/1997 presso I’Universita degli
Studi di Catania: SI
v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v Attestato di formazione manageriale: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Otorinolaringoiatria
All. 3/A

Scheda personale di valutazione del
Dott. Azzolina Alfio Alfonso, nato 1’11/04/1970

1) AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI: MAX PUNTI: 30

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
negli ultimi 10 anni di carriera:

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

griglia di valutazione
TIPOLOGIA PUNTEGGIO TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ISTITUZIONI PRESTAZIONI ‘
Alta 4-5 Alta 4-5
Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1

PUNTI : 8 (4+4)

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali relative agli ultimi 10 anni di carriera

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

Punti 1 per anno per titolare di UOC di Dipartimento

Punti 0,7 per anno per i titolare di UOSD o Responsabile de facto (individuato con
provvedimento formale)

Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS

Punti 0,3 per anno per I’incarico di alta professionalita

Punti 0,1 per anno per il Dirigente Medico con incarico iniziale o per attivita presso presidi
ospedalieri accreditati con formula di contratto - libero professionale

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell’intero

" PUNTI : 2,49
L)
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¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unita Operativa di

appartenenza relative a ogni singolo periodo.

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO
Alta 8-10
Media 4 -7
Bassa 2 -3
PUNTI: 9

2) AREA DELLA FORMAZIONE, DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, DELLA
RICERCA E DELLA DIDATTICA: MAX. PUNTI: 20

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

dei tirocini obbligatori:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di relatore:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)
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FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3




g) Produzione scientifica valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla disciplina
ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica; attivita di ricerca valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla
disciplina nell’ambito di qualificati studi di livello regionale e sovraregionale e ruolo
ricoperto nell’ambito delle societa scientifiche.

(punteggio MAX. 4 - MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3

TOTALE PUNTEGGIO: 34,49

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525825

AZIENDA 6A DI BILIEVO
KAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA

REPORT COMMISSIONE

Il sottoscritto| AZZOLINA ALFIO ALFONSO
codice fiscale (ZZLLLF70D11C351H
nato il|11/04/1970
a|CATANIA (CT)
residente in| CATANIA (CT)
via/piazza|VIA ALDEBARAN 13
telefono
cellulare|3493662817
indirirzzo email|ALFIOAZZOLINA@GMAIL.COM

pec|alfioalfonsoazzolina@pec.ordinemedct.it

In possesso del titolo di studio LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, conseguito il 05/07/1994 presso FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI CATANIA di CATANIA (CT)

Iscritto ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI numero 12805 della Provincia di CATANIA (CT) dal 01/07/2004

Angzianita di servizio valevole come requisito d’accesso
Dal Al Rapporto ﬁ Profilo Professionale _ Ente Luogo Allegato
ANZIANITA' DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, DI CUI CINQUE NELLA DISCIPLINA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE E SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN UNA DISCIPLINA EQUIPOLLENTE

01/05/2000 01/05/2007 TEMPO PIENO DIRIGENTE MEDICO DI 'AZIENDA OSPEDALIERA CANNIZZARO CATANIA AO.JJ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
OTORINOLARINGOIATRIA , DI CERTIFICAZIONE
: ANZIANITA' DI SERVIZIO pdf.pdf

Attestato di formazione manageriale

Data Ente/Luogo —>=mmmno

Dichiaro di essere in possesso dell' Attestato di formazione manageriale (rilasciato negli ultimi 7 anni)

09/11/2017 WmOZD>N_OZm OMCEOQ DI CATANIA Wnoqmo riqualificazione direttore di struttura complessa OMCeO CT.pdf
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525825

Sezione A : Tipelogia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e Ia tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime negli ultimi dieci anni di carriera

Data Inizio Data Fine Tipologia Prestazioni Erogate Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
18/08/2015 06/08/2025 TIPOLOGIA, CARATTERISTICHE AZIENDA OSPEDALIERA PER PRESTAZIONI EROGATE VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA PER 8,000
STRUTTURALI E ATTIVITA' DELL'A.O. |L'EMERGENZA CANNIZZARO DI |DALL'AOCEC.pdf TIPOLOGIA ISTITUZIONI E TIPOLOGIA
PER L'EMERGENZA CANNIZZARO CATANIA PRESTAZIONI
18/08/2015 18/08/2025 ATTIVITA' EROGATE DAL DOTT. AZIENDA OSPEDALIERA PER 18 - ALL. G6 - LETTERA VALUTAZIONE COMPLESSIVA GIA FATTA 0,000
AZZOLINA L'EMERGENZA CANNIZZARO DI |DIRETTORE.pdf SOPRA PER TIPOLOGIA ISTITUZIONI E
CATANIA TIPOLOGIA PRESTAZIONI
15/06/2019 18/08/2025 REDAZIONE PDTA ASCESSI ALTE VIE |AOE CANNIZZARO DI CATANIA |pdtaascessi-altevie- VALUTAZIONE COMPLESSIVA GIA FATTA 0,000
RESPIRATORIE respiratorie.pdf SOPRA PER TIPOLOGIA ISTITUZIONI E
TIPOLOGIA PRESTAZIONI
04/03/2019 18/08/2025 REDAZIONE PDTA INSUFFICIENZA AOE CANNIZZARO DI CATANIA |pdta-insufficienza- VALUTAZIONE COMPLESSIVA GIA FATTA 0,000
RESPIRATORIA DA OSTRUZIONE respiratoria-ostruzione.pdf SOPRA PER TIPOLOGIA ISTITUZIONI E
DELLE ALTE VIE RESPIRATORIE TIPOLOGIA PRESTAZIONI

Sezione B : Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti

Data Inizio Data Fine Tipologia Incarico |Incarico / Posizione [Risultati Ottenuti Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
Funzionale
Servizio per incarico di alta professionalita
02/03/2018 13/01/2025 RESPONSABILE DELLA [OTTIMI AZIENDA OSPEDALIERA |DICHIARAZIONE SOST. 2,075
CHIRURGIA CERVICO PER L'EMERGENZA INCARICO
FACCIALE E DELLE CANNIZZARO DI RESPONSABILE CH-
EMERGENZE URGENZE CATANIA CERV-E DELLE
E SOSTITUTO DEL EMERGENZE pdf.pdf
PRIMARIO IN SUA
ASSENZA
14/01/2025 18/08/2025 INCARICO OTTIMI AZIENDA OSPEDALIERA |DICHIARAZIONE SOST. 0,175
DIRIGENZIALE A1 - PER L'EMERGENZA INCARICO A1 -
ALTISSIMA CANNIZZARO DI ALTISSIMA
PROFESSIONALITA" A CATANIA PROFESSIONALITA' A
VALENZA VALENZA
DIPARTIMENTALE - DIPARTIMENTALE
RESPONSABILE pdf.pdf
CHIRURGIA
ONCOLOGICA CERVICO
CEFALICA PER LE
PATOLOGIE DEL
COLLO, GHIANDOLE
SALIVARI E TIROIDE
> /s
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CODICE SELEZIONE: 00725DD

CODICE DOMANDA: 00525825

Servizio quale Dirigente Medico con incarico di base

18/08/2015

01/03/2018

RESPONSABILE
CHIRURGIA
ENDOSCOPICA NASALE

OTTIMI

PER L'EMERGENZA
CANNIZZARO DI
CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA |DICHIARAZIONE SOST.
INCARICO Q4 pdf.pdf

0,248

Sezione C : Tipologia qualitativa e quantitativa delie prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi,
misurabile in termini di volume e complessita

Anno

Num Interventi

Tipo Operatore

Struttura

Allegato

Motivo Verifica

Punt.

2015

214

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1° OPERATORE 2015.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
RELATIVO ALLA CASISTICA
INSERITA ANCHE NEGLI ITEM
SUCCESSIVI RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

9,000

2016

173

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1°OPERATORE 2016.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DIALTA
RILEVANZA

0,000

2017

172

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1°OPERATORE 2017.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2017

17

OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 2°OPERATORE 2017 .pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2018

1563

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1° OPERATORE 2018.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2018

79

OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 2°OPERATORE 2018.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2019

189

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1°OPERATORE 2019.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2019

64

OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 2° OPERATORE 2019.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
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2020

169

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1° OPERATORE 2020.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2020

74

OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 2° OPERATORE 2020.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2021

158

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1° OPERATORE 2021.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2021

85

OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 2°OPERATORE 2021.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2022

191

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1° OPERATORE 2022.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2022

111

OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 2° OPERATORE 2022.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2023

357

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1° OPERATORE 2023.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2023

56

OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 2° OPERATORE 2023.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2024

424

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1° OPERATORE 2024.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2024

41

OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AQOE CANNIZZARO

CASISTICA 2° OPERATORE 2024.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

2025

154

PRIMO OPERATORE

AOE CANNIZZARO

CASISTICA 1° OPERATORE 2025.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA

RILEVANZA

0,000
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2025

10 OPERATORE DIVERSO DAL
PRIMO

AOE CANNIZZARO

casistica 2° operatore 2025.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA’
VALUTATO RELATIVO ALLA
CASISTICA RITENUTA DI ALTA
RILEVANZA

0,000

Sezione D : Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a

ORL IN SPAGNA

BARCELLONA (SPAGNA)

tre mesi
Data Inizio Data Fine Tipo Soggiorno Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
07/06/1999 30/04/2000 SOGGIORNO DI ADDESTRAMENTO UNIVERSITA' AUTONOMA DI LETTERA PERELLO.pdf SOGGIORNO DI STUDIO 3,000

ALL'ESTERO DI MEDIA RILEVANZA

Sezione E : Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario

Data

Descrizione

Struttura

Allegato

Motivo Verifica Punt.

08/08/2025

DOCENTE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA
(CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA)
E CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI

CERTIFICAZIONE - DOCENZE pdf.pdf

ATTIVITA' DIDATTICA DI
RILEVANZA MEDIA

3,000

Sezione F : Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente, relatore, responsabile scientifico

Data

Descrizione

Struttura

Allegato

08/08/2025

PARTECIPAZIONE IN QUALITA' DI RELATORE,
MODERATORE E RESPONSABILE SCIENTIFICO

ENTI VARI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE - RELATORE CORSI E
CONGRESSI pdf.pdf

Punt. Sezione F:, 3,000
Sezione G : Produzione scientifica, partecipazione ad attivita di ricerca, Dottorato di Ricerca, inerenti alla disciplina e pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché loro impatto sulla comunita scientifica
Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
01/10/2018 IMPACT OF THE ANTERIOR COMMISSURE [ CANCER MANAGEMENT AND RESEARCH  [ALFIO 1 - Impact of the anterior commissure |PUNTEGGIO COMPLESSIVO PER| 3,000
INVOLVEMENT ON THE SURVIVAL OF EARLY 2018.pdf ATTIVITA' PUBBLICISTICA
GLOTTIS CANCER TREATED WITH
CRICOHYOIDOEPIGLOTTOPEXY: A
RETROSPECTIVE STUDY
13/02/2019  [TOTAL LARYNGECTOMY WITH HORIZONTAL |INTERNATIONAL ARCHIVES OF ALFIO 3 - Total Laringectomy 2019.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
MECHANICAL CLOSURE OF THE OTORHINOLARYNGOLOGY DATO SOPRA PER ATTIVITA'
PHARYNGOESOPHAGECTOMY: EVALUATION PUBBLICISTICA
OF THE EFFECTIVENESS IN ELDERLY
PATIENTS
ZN
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01/12/2019  (VERBAL PERFORMANCE OF TOTAL PSYCHOLOGY RESEARCH AND BEHAVIOR |ALFIO 2 - Verbal performance of total PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
LARYNGECTOMIZED PATIENTS MANAGEMENT laryngectomized 2019.pdf DATO SOPRA PER ATTIVITA'
REHABILITATED WITH ESOPHAGEAL PUBBLICISTICA
SPEECH AND TRACHEOESOPHAGEAL
SPEECH: IMPACTS ON PATIENT QUALITY OF
LIFE

01/12/2020  |ALTERATION OF SMELL AND TASTE IN EAR, NOSE AND THROAT JOURNAL ALFIO 4 - Alteration of smell covid-19 - PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
ASYMPTOMATIC AND SYMPTOMATIC COVID- 2020.pdf DATO SOPRA PER ATTIVITA'

19 PATIENTS IN SICILY, ITALY, CLINICAL PUBBLICISTICA
STUDY

07/01/2021 SKULL BASE CSF-LEAK CLOSURE WITH IRANIAN JOURNAL OF ALFIO 5 - Skull based - Iranian Journal PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000

AUTOLOGOUS FIBRIN SEALANT OTORHINOLARYNGOLOGY 2021.pdf DATO SOPRA PER ATTIVITA'
PUBBLICISTICA

02/01/2023 OLFACTORY FUNCTION IN ACTA OTORHINOLARYNGOLOGICA ITALICA|ALFIO 6 - Olfactory function ACTA a0i-2023- |PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
LARYNGECTOMIZED PATIENTS: TRACHEO- 01-20.pdf DATO SOPRA PER ATTIVITA'
OESOPHAGEAL VERSUS OESOPHAGEAL PUBBLICISTICA
SPEECH

26/03/2024 LONG-TERM COMPLICATIONS OF JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE ALFIO 7 - Long-term complications 2024.pdf |PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
TRACHEOESOPHAGEAL VOICE PROSTHESIS DATO SOPRA PER ATTIVITA'

PUBBLICISTICA
Sezione H: Continuita e la rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi
Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.

01/10/2018 IMPACT OF THE ANTERIOR COMMISSURE | CANCER MANAGEMENT AND RESEARCH  |ALFIO 1 - Impact of the anterior commissure |PUNTEGGIO COMPLESSIVO PER| 3,000
INVOLVEMENT ON THE SURVIVAL OF EARLY 2018.pdf CONTINUITA' NELL' ATTIVITA’

GLOTTIS CANCER TREATED WITH PUBBLICISTICA
CRICOHYOIDOEPIGLOTTOPEXY: A
RETROSPECTIVE STUDY

13/02/2019  |TOTAL LARYNGECTOMY WITH HORIZONTAL [INTERNATIONAL ARCHIVES OF ALFIO 3 - Total Laringectomy 2019.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
MECHANICAL CLOSURE OF THE OTORHINOLARYNGOLOGY DATO SOPRA PER CONTINUITA'
PHARYNGOESOPHAGECTOMY: EVALUATION NELL' ATTIVITA' PUBBLICISTICA
OF THE EFFECTIVENESS IN ELDERLY
PATIENTS

01/12/2019  |VERBAL PERFORMANCE OF TOTAL PSYCHOLOGY RESEARCH AND BEHAVIOR |ALFIO 2 - Verbal performance of total PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
LARYNGECTOMIZED PATIENTS MANAGEMENT laryngectomized 2019.pdf DATO SOPRA PER CONTINUITA'
REHABILITATED WITH ESOPHAGEAL NELL' ATTIVITA' PUBBLICISTICA
SPEECH AND TRACHEOESOPHAGEAL
SPEECH: IMPACTS ON PATIENT QUALITY OF
LIFE

01/12/2020  |ALTERATION OF SMELL AND TASTE IN EAR, NOSE AND THROAT JOURNAL ALFIO 4 - Alteration of smell covid-19 - PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
ASYMPTOMATIC AND SYMPTOMATIC COVID- 2020.pdf DATO SOPRA PER CONTINUITA'

19 PATIENTS IN SICILY, ITALY, CLINICAL NELL' ATTIVITA' PUBBLICISTICA
STUDY
W7 Pagina6di7
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07/01/2021 SKULL BASE CSF-LEAK CLOSURE WITH IRANIAN JOURNAL OF ALFIO 5 - Skull based - Iranian Journal PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA’ 0,000
AUTOLOGOUS FIBRIN SEALANT OTORHINOLARYNGOLOGY 2021.pdf DATO SOPRA PER CONTINUITA!
NELL' ATTIVITA' PUBBLICISTICA

ALFIO 6 - Olfactory function ACTA a0i-2023- |PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000

ACTA OTORHINOLARYNGOLOGICA ITALICA
DATO SOPRA PER CONTINUITA'

02/01/2023 OLFACTORY FUNCTION IN
NELL' ATTIVITA' PUBBLICISTICA

LARYNGECTOMIZED PATIENTS: TRACHEO-
OESOPHAGEAL VERSUS OESOPHAGEAL

01-20.pdf

SPEECH
26/03/2024 LONG-TERM COMPLICATIONS OF JOURNAL OF CLINICAL MEDICINE ALFIO 7 - Long-term complications 2024.pdf [PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
TRACHEOESOPHAGEAL VOICE PROSTHESIS DATO SOPRA PER CONTINUITA'
NELL' ATTIVITA' PUBBLICISTICA
Curriculum Formativo e Professionale reso ai sensi del D.P.R. 445/2000 Motivo Verifica Punt.
curriculumvitae AZZOLINA ALFIO - AGOSTO 2025.pdf
ﬁ Punt. Tot. Istanza Verificata 34,498 L

Data di verifica:

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE
| COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Otorinolaringoiatria
All 3/B

Scheda personale di valutazione del
Dott. Cipri Rocco, nato il 31/05/1963

1) AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI: MAX PUNTI: 30

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
negli ultimi 10 anni di carriera:

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

griglia di valutazione
TIPOLOGIA PUNTEGGIO TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ISTITUZIONI PRESTAZIONI
Alta 4-5 Alta 4-5
Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1

PUNTI : 6 (3+3)

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali relative agli ultimi 10 anni di carriera

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

Punti 1 per anno per titolare di UOC di Dipartimento

Punti 0,7 per anno per i titolare di UOSD o Responsabile de facto (individuato con
rovvedimento formale)

Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS

Punti 0,3 per anno per |’incarico di alta professionalita

Punti 0,1 per anno per il Dirigente Medico con incarico iniziale o per attivita presso presidi

ospedalieri accreditati con formula di contratto - libero professionale

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell’intero

. . PUNTI : 2,82



Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unitd Operativa di

appartenenza relative a ogni singolo periodo.

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO
Alta 8-10
Media 4 -7
Bassa 2 -3
PUNTI: 5

2) AREA DELLA FORMAZIONE, DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, DELLA
RICERCA E DELLA DIDATTICA: MAX. PUNTI: 20

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

dei tirocini obbligatori:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : N.V.

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : 2

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e¢ seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di relatore:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : 2

//7

)



( punteggio di modesta entita attribuito per ’attivita di partecipazione a corsi, quale

relatore, valutata in base al cv nonostante non implementata in piattaforma)

g) Produzione scientifica valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla disciplina
ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica; attivita di ricerca valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla
disciplina nell’ambito di qualificati studi di livello regionale e sovraregionale e ruolo
ricoperto nell’ambito delle societa scientifiche.

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

PUNTI : 2

( punteggio attribuito per I’attivita pubblicistica di modesta rilevanza valutata in base al

cv nonostante non implementata in piattaforma)

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi:

(punteggio MAX. 4 - MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : 2

( punteggio attribuito per la continuita e per la rilevanza dell’attivita pubblicistica di

modesta rilevanza valutata in base al cv nonostante non implementata in piattaforma)

TOTALE PUNTEGGIO: 21,82 ( punti 17,82 quale punteggio complessivo come si evince dalla
scheda scaricata dalla piattaforma + punti 4,00 quale punteggio attribuito dalla Commissione
alle voci G e H non implementate dal candidato e non valorizzabili dalla Commissione nella

piattaforma).

ESIDENTE

s 11
IL SEGRETARIO
C/\”)\ o Cc\l‘:d.uﬂ)
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00526025

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA

REPORT COMMISSIONE

Il sottoscritto| CIPRI ROCCO

codice fiscale|[CPRRCC63E31D960J
nato il{31/05/1963

a|GELA (CL)

residente in[CATANIA (CT)

via/piazza|VIA NAPOLI 79

telefono|3468843341

cellulare|3468843341

indirirzzo email|rocco2.cipri@icloud.com

pec|rcipri@pec.it

In possesso del titolo di studio LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, conseguito il 09/11/1987 presso UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO di PALERMO (PA)

Iscritto ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI numero 15314 della Provincia di CATANIA (CT) dal 15/09/2016

Anzianita di servizio valevole come requisito d'accesso

Dal Al _ Rapporto Profilo Professionale — Ente Luogo Allegato

ANZIANITA' DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, DI CUI CINQUE NELLA DISCIPLINA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE E SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN UNA DISCIPLINA EQUIPOLLENTE

30/10/2015 30/10/2022  TEMPO PIENO ' DIRIGENTE MEDICO ARNAS GARIBALDI P.O. NESIMA 'CATANIA (CT) autocertificazione stato di
: . OTORINOLARINGOIATRA : - servizio.pdf

Attestato di formazione manageriale

Data Ente/Luogo Allegato

Dichiaro di essere in possesso dell' Attestato di formazione manageriale (rilasciato negli ultimi 7 anni)

09/05/2023 WO>.—.>Z_> :attestato CIPRI ROCCO.pdf
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Sezione A : Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime negli ultimi dieci anni di carriera

ORL P.O. ACIREALE
ASP 3 CATANIA

ATTIVITA CHIRURGICA
CON PARTICOLARE
ATTENZIONE ALLA
PATOLOGIA
NEOPLASTICA TESTA
COLLOED
INCREMENTO
PRESTAZIONI
AMBULATORIALI

VENERA DI ACIREALE
ASP 3 CATANIA

Data Inizio Data Fine Tipologia Prestazioni Erogate Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
19/08/2015 13/08/2025 DAL 01/11/2022 A TUTT'OGGI DAL 01/11/2022 A TUTT'OGGI  |aurocertificazione a2. pdf.pdf |PUNTEGGIO COMPLESSIVO MEDIO RELATIVO 6,000
DIRETTORE U.O.C. COMPLESSA P.O. |P.O. S.MARTA E S. VENERA A TIPOLOGIA ISTITUZIONI E TIPOLOGIA
ACIREALE-ASP 3 CATANIA ACIREALE- ASP 3 CATANIA PRESTAZIONI
DAL 01/01/2020 AL 30/10/2022 DAL 01/01/2011 AL 30/10/2022
INCARICO PROFESSIONALE DI ARNAS GARIBALDI U.0.C. DI
ALTISSIMA PROFESSIONALITA B2 ORL P.O. GARIBALDI NESIMA
PRESSO ARNAS GARIBALDI P.O.
GARIBALDI-NESIMA
01/01/2011 AL 31/12/2019 INCARICO
DIRIGENZIALE C1B PRESSO ARNAS
GARIBALDI P.O. GARIBALDI-NESIMA
CATANIA
Sezione B : Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidate ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
Data Inizio Data Fine Tipologia Incarico |Incarico / Posizione |Risultati Ottenuti Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
Funzionale
Servizio quale titolare di UOC / Dipartimento
01/11/2022 18/08/2025 DIRETTORE U.0.C. DI [INCREMENTO P.O.S.MARTAE S. autacertificazione B1.pdf 2,822

Sezione C : Tipologia qualitativa e quantitativa delie prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi,
misurabile in termini di volume e complessita

| N\

Anno Num Interventi [ Tipo Operatore Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
2015 57 PRIMO OPERATORE ARNAS GARIBALDI CATANIA DIVISIONE anno 2015.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO CHE 5,000
O.R.L. PRESIDIO OSPEDALIERO NESIMA RIGUARDA ANCHE GLI ITEM
SUCCESSIVI RELATIVO A
CASISTICA DI RILEVANZA MEDIA
2016 140 PRIMO OPERATORE ARNAS GARIBALDI CATANIA DIVISIONE anno 2016.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
O.R.L. P.O. NESIMA VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
[/
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2017 98 PRIMO OPERATORE ARNAS GARIBALDI CATANIA DIVISIONE anno 2017.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
O:R:L: P.O.NESIMA VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
2018 154 PRIMO OPERATORE ARNAS GARIBALDI CATANIA DIVISIONE anno 2018.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
O.R.L.P.O.NESIMA VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
2019 128 PRIMO OPERATORE ARNAS GARIBALDI CATANIA DIVISIONE anno 2019.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
O.R.L. P.O.NESIMA VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
2020 82 PRIMO OPERATORE ARNAS GARIBALDI CATANIA DIVISIONE 2020.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
O.R.L. P.O. NESIMA8B2 VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
2021 96 PRIMO OPERATORE ARNAS GARIBALDI CATANIA DIVISIONE 2021.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
O.R.L.P.O.NESIMA VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
2023 156 PRIMO OPERATORE DIVISIONE O.R.L. P.O. ACIREALE ASP 3 anno 2023).pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CATANIA VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
2024 268 PRIMO OPERATORE DIVISIONE O.R.L. P.O. ACIREALE ASP 3 2024 pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CATANIA VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
2025 197 PRIMO OPERATORE DIVISIONE O.R.L. P.O. ACIREALE ASP 3 2025 .pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CATANIA VALUTATO NELL'ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA
Sezione D : Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi
Data Inizio Data Fine Tipo Soggiorno Struttura Allegato Motivo Verifica _ Punt.
Sezione E : Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario
Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
13/06/2025 ATTESTATO DI DOCENZA PERCORSO DI FORMAZIONE ORDINE DEI MEDICI Attestatto Dott. Cipri Rocco.pdf ATTIVITA' DIDATTICA POCO 2,000
ORIENTAMENTO-POTENZIAMENTO * CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA SIGNIFICATIVA
BIOLOGIA CON CURVATURA BIOMEDICA" PROVINCIA DI CATANIA
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NAZIDNALE £ DI >:> SFEGIAL _NNbN_OZ_.

Sezione F : Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente, relatore, responsabile scientifico

Data Descrizione Struttura Allegato

_ Punt. Sezione F: 2,000

Sezione G : Produzione scientifica, partecipazione ad attivita di ricerca, Dottorato di Ricerca, inerenti alla disciplina e pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei laveri, nonché loro impatto sulla comunita scientifica

Data _ Descrizione _ Struttura _>=mmm3 _z_o=<o Verifica _ Punt.

Sezione H: Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Data _Ummnlwmo:m _w:::E.m _>=mmm3 __so:<o Verifica _ Punt.

Curriculum Formativo e Professionale reso ai sensi del D.P.R. 445/2000 Motive Verifica Punt.
FIRMATO Formato europeo per il curriculum vitae DI ROCCO CIPRI.pdf .pdf

Punt. Tot. Istanza Verificata 17,822

Data di verifica:

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

/f
&\\m’ | COMPONENTI IL m_mO_um.ﬁb,_N_O

\\ \\g\f
iz
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Otorinolaringoiatria

All 3/C

Scheda personale di valutazione del
Dott. La Torre Fabio Biagio, nato il 07/11/1985

1) AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI: MAX PUNTI: 30

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

negli ultimi 10 anni di carriera:
(punteggio: MAX 10 — MIN 2)

griglia di valutazione
TIPOLOGIA PUNTEGGIO TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ISTITUZIONI PRESTAZIONI
Alta 4-5 Alta 4-5
Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1

PUNTI :6 (3+3)

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti

nelle esperlenze professionali relative agli ultimi 10 anni di carriera
(punteggio: MAX 10 — MIN 2)

Punti 1 per anno per titolare di UOC di Dipartimento

Punti 0,7 per anno per i titolare di UOSD o Responsabile de facto (individuato con
provvedimento formale)

Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS

Punti 0,3 per anno per 1’incarico di alta professionalita

Punti 0,1 per anno per il Dirigente Medico con incarico iniziale o per attivita presso presidi
ospedalieri accreditati con formula di contratto - libero professionale

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell’intero

PUNTI : 0,13( punti O come da scheda risultante dalla piattaforma + punti 0,13 per servizio
prestato quale Dirigente Medico dal 18/04/2024 al 15/08/2025, come riportato sul cv benche
non inserito nella piattaforma)

2



Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unitd Operativa di

appartenenza relative a ogni singolo periodo.

(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO
Alta 8—-10
Media 4 -7
Bassa 2 -3
PUNTI: 2

2) AREA DELLA FORMAZIONE, DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, DELLA
RICERCA E DELLA DIDATTICA: MAX. PUNTI: 20

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

dei tirocini obbligatori:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : N.V.

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : N.V.

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di relatore:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : N.V.
| < &, ’ 7



g) Produzione scientifica valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla disciplina
ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica; attivita di ricerca valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla
disciplina nell’ambito di qualificati studi di livello regionale e sovraregionale e ruolo
ricoperto nell’ambito delle societa scientifiche.

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 2

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 2

TOTALE PUNTEGGIO: 12,13 ( punti 12,00 quale punteggio complessivo come si evince dalla
scheda scaricata dalla piattaforma + punti 0,13 quale punteggio attribuito dalla Commissione

alla voce B parzialmente implementata dal candidato nella piattaforma)

IL PRESIDENTE

[ GOMPONE ./II . IL SEGRETARIO
VIFON] _
// /1/ . / . | - iy
y“%//////ﬂ A Clovars. Cﬂf*ﬁ@)
\ /e e \/



CODICE SELEZIONE: 00725DD

CODICE DOMANDA: 00525925

AZIEN HLIEVD
NAZ Dz)_ EEDI )S.) Wﬂhntﬂ _NNLN.OT1

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA

REPORT COMMISSIONE

Il sottoscritto|LA TORRE FABIO BIAGIO LA TORRE

codice fiscale|LTRFBG85S07F158U

nato il|07/11/1985

a|MESSINA (ME)

residente in|fROVEREDO IN PIANO (PN)

via/piazza|VIA FELICE CAVALLOTTI 28

telefono|3935696193

cellulare 3935696193

indirirzzo email|biagio.latorre@gmail.com

pec|biagio.latorre@pec.it

In possesso del titolo di studio LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, conseguito il 29/07/2010 presso FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITA DI MESSINA
di MESSINA (ME)

Iscritto ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI numero 9667 della Provincia di MESSINA (ME) dal 28/02/2011

Anzianita di servizio valevole come requisito d'accesso

Dal _ Al _ Rapporto Profilo Professionale _ Ente Luogo _ Allegato

ANZIANITA' DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, DI CUI CINQUE NELLA DISCIPLINA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE E SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN UNA DISCIPLINA EQUIPOLLENTE

01/12/2016 02/04/2018 TEMPO PIENO DIRIGENTE _<_m_u_OO A TEMPO AZIENDA SANITARIA FRIULI OOO_DmZﬂErm PORDENONE (PN) _CASISTICA LA TORRE GIU
"Um.:mm_s_zsﬁ.o (ASFO) - PORDENONE - SANTA MARIA DEGLI 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf

S - -

03/04/2018 01/07/2018 TEMPO PIENO :DIRIGENTE MEDICO ORL A OSPEDALE DI BOLZANO BOLZANO (BZ) pdf.pdf

I L . qm_(__uo DETERMINATO .

02/12/2018 17/04/2024 TEMPO PIENO ‘DIRIGENTE MEDICO ORL A AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE PORDENONE (PN) CASISTICA LA TORRE GIU

\ TEMPO INDETERMINATO (ASFO) - PORDENONE - SANTA MARIA DEGLI 2025_SIGNED_SIGNED.PDF .pdf
ANGELI
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525925

SPECIALIZZAZIONE

Attestato di formazione manageriale

Data Ente/Luogo Allegato

Dichiaro di non essere in possesso dell' Attestato di formazione manageriale (rilasciato negli ultimi 7 anni).

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale, lincarico di direzione di struttura complessa & attribuito senza il suddetto attestato, fermo restando I'obbligo di acquisizione espresso dall'art. 5 co. 1 lett.
d del D.P.R. n. 484/1997, con le modalita indicate nell’art. 15 co. 8 e dell'art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/1999;

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso

Sezione A : Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e Ia tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime negli ultimi dieci anni di carriera

Data Inizio Data Fine Tipologia Prestazioni Erogate Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
01/12/2016 15/08/2025 ATTIVITA AMBULATORIALE . AZIENDA SANITARIA FRIULI CASISTICA LA TORRE GIU |PUNTEGGIO COMPLESSIVO MEDIO RELATIVO 6,000
ASSISTENZIALE ED ATTIVITA OCCIDENTALE (ASFO) - 2025_SIGNED_SIGNED.PDF |A TIPOLOGIA ISTITUZIONI E TIPOLOGIA
CHIRURGICA PORDENONE .pdf PRESTAZIONI

Sezione B : Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le gquali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzative in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti

Data Inizio Data Fine Tipologia Incarico |Incarico / Posizione |Risultati Ottenuti Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
Funzionale

Servizio quale Dirigente Medico con incarico di base

15/08/2025 18/08/2025 DIRIGENTE MEDICO  |RESPONSABILE DI ASFO pdf.pdf 0,000
AMBULATORIO DI
SECONDO LIVELLO
(DISFONIA — DISFAGIA)
VOLTO ALLA DIAGNOSI
CURA E FOLLOW-UP
DEGLI EARLY GLOTTIC
CANCER, DELLA
FONOCHIRURGIA E DEI
DISTURBI DELLA
DEGLUTIZIONE DI CUI
HA REDATTO
RELATIVO PDTA.
PARTE ATTIVA DEL
TEAM
MULTIDISCIPLINARE
ONCOLOGICO ORL

DELL'ASFO
PORDENONE — CRO
AVIANO
N \.\.\J.
\/ /
O/ . .
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AZIENDA OSPECAL!

A DI RILIEVD

NAZIONALE E DI ALTA SREGIALIZZAZIONE

CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525925

Sezione C : Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi,
misurabile in termini di volume e complessita
Anno Num Interventi | Tipo Operatore Struttura Allegato Motivo Verifica - Punt.
2017 99 PRIMO OPERATORE ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO CHE 2,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf RICOMPRENDE ANCHE GLI ITEM
SUCCESSIVI RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2018 85 PRIMO OPERATORE ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2019 199 PRIMO OPERATORE ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2020 159 PRIMO OPERATORE ASFO CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF .pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2021 179 PRIMO OPERATORE ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2022 183 PRIMO OPERATORE ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2023 165 PRIMO OPERATORE ASFO CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2024 219 PRIMO OPERATORE ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2025 84 PRIMO OPERATORE ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2017 91 OPERATORE DIVERSO DAL |ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF .pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
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CODICE SELEZIONE: 00725DD

CODICE DOMANDA: 00525925

2018 90 OPERATORE DIVERSO DAL ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA’ 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2019 106 OPERATORE DIVERSO DAL ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2020 112 OPERATORE DIVERSO DAL ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2021 101 OPERATORE DIVERSO DAL ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2022 75 OPERATORE DIVERSO DAL ASFO CASISTICA LATORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2023 59 OPERATORE DIVERSO DAL ASFO - PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2024 74 OPERATORE DIVERSO DAL ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO
2025 26 OPERATORE DIVERSO DAL ASFO PORDENONE CASISTICA LA TORRE GIU PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO 2025_SIGNED_SIGNED.PDF.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO A
CASISTICA DI MIMNIMA RILEVANZA
PER IL RUOLO RICHIESTO

Sezione D : Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a

tre mesi

Data Inizio \— Data Fine ;dvowomm_on:o

_qu:n:qm

_W__mmmno

Eon?o Verifica

lh Punt.

Sezione E : Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario

Data

_wan«._umosm

_m:._.:E_ﬁ

_>=mmm3

___so:<o Verifica

h Punt.

Sezione F : Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualitd di docente, relatore, responsabile scientifico
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CODICE SELEZIONE: 00725DD

CODICE DOMANDA: 00525925

Data

Hcmmn:ﬁo:m

Struttura

Allegato

Punt. Sezione F:

0,000 L

Sezione G : Produzione scientifica, partecipazione ad attivita di ricerca, Dottorato di Ricerca, inerenti alla disciplina e pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché loro impatto sulla comunita scientifica

Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
01/11/2021 A PRE-OPERATIVE PROGNOSTIC SCORE SCIENTIFIC REPORTS A pre-operative prognostic score.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2,000
FOR THE SELECTION OF PATIENTS FOR RELATIVO AD ATTIVITA
SALVAGE SURGERY AFTER RECURRENT SCIENTIFICA
HEAD AND NECK SQUAMOUS CELL QUANTITATIVAMENTE LIMITATA
CARCINOMAS
13/05/2022 TISSUE AND CIRCULATING PD-L2: MOVING |CRITICAL REVIEWS IN ONCOLOGY / Tissue and circulating PD-L2 moving from PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
FROM HEALTH AND IMMUNE-MEDIATED HEMATOLOGY health and immune-mediated.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
DISEASES TO HEAD AND NECK ONCOLOGY ATTIVITA' SCIENTIFICA
QUANTITATIVAMENTE LIMITATA
19/10/2018 ?-ARRESTIN-1 EXPRESSION AND THE INTERNATIONAL JOURNAL OF R-Arrestin-1 expression and epithelialto-.pdf |PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
EPITHELIALTO- MESENCHYMAL TRANSITION | BIOLOGICAL MARKERS VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
IN LARYNGEAL ATTIVITA' SCIENTIFICA
CARCINOMA QUANTITATIVAMENTE LIMITATA
06/12/2017 RECURRENT KAPOSI SARCOMA MEDICINE Recurrent Kaposi sarcoma associated with PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA! 0,000
ASSOCIATED WITH KOEBNER Koebner phenomenon in two HIV- VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
PHENOMENON IN TWO HIV-SERONEGATIVE seronegative patient.pdf ATTIVITA' SCIENTIFICA
PATIENTS QUANTITATIVAMENTE LIMITATA
Seziene H: Continuita e Ia rilevanza dellattivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi
Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
01/11/2021 A PRE-OPERATIVE PROGNOSTIC SCORE SCIENTIFIC REPORTS A pre-operative prognostic score.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2,000
FOR THE SELECTION OF PATIENTS FOR RELATIVO A CONTIUNITA' NELLA
SALVAGE SURGERY AFTER RECURRENT PUBBLICAZIONE DI MODESTA
HEAD AND NECK SQUAMOUS CELL RILEVANZA
CARCINOMAS
13/05/2022 TISSUE AND CIRCULATING PD-L2: MOVING |CRITICAL REVIEWS IN ONCOLOGY / Tissue and circulating PD-L2 moving from PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
FROM HEALTH AND IMMUNE-MEDIATED HEMATOLOGY health and immune-mediated.pdf DATO SOPRA RELATIVO A
DISEASES TO HEAD AND NECK ONCOLOGY CONTIUNITA' NELLA
PUBBLICAZIONE DI MODESTA
RILEVANZA
19/10/2018 ?-ARRESTIN-1 EXPRESSION AND THE INTERNATIONAL JOURNAL OF R-Arrestin-1 expression and epithelialto-.pdf |PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
EPITHELIALTO- MESENCHYMAL TRANSITION |BIOLOGICAL MARKERS DATO SOPRA RELATIVO A
IN LARYNGEAL CONTIUNITA' NELLA
CARCINOMA PUBBLICAZIONE DI MODESTA
RILEVANZA
2 )/ Pagina 5 di 6
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525925

06/12/2017 RECURRENT KAPOSI SARCOMA MEDICINE Recurrent Kaposi sarcoma associated with PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
ASSOCIATED WITH KOEBNER Koebner phenomenon in two HIV- DATO SOPRA RELATIVO A
PHENOMENON IN TWO HIV-SERONEGATIVE seronegative patient.pdf CONTIUNITA" NELLA
PATIENTS PUBBLICAZIONE DI MODESTA
RILEVANZA
Curriculum Formativo e Professionale reso ai sensi del D.P.R. 445/2000 Motivo Verifica Punt.
curriculum europeo 1.0.pdf

Punt. Tot. Istanza Verificata 12,000 _

Data di verifica:

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

| COMPONENT! IL SEGRETARIO

/ - e mfb loua \(m\__muu:b@
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Otorinolaringoiatria
All 3/D

Scheda personale di valutazione del
Dott. Lentini Lepanto, nato il 09/12/1970

1) AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI: MAX PUNTTI: 30

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

negli ultimi 10 anni di carriera:
(punteggio: MAX 10 —-MIN 2)

griglia di valutazione
TIPOLOGIA PUNTEGGIO TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ISTITUZIONI PRESTAZIONI
Alta 4-5 Alta 4-5
Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1

PUNTI : 6(3+3)

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti

nelle esperienze professionali relative agli ultimi 10 anni di carriera
(punteggio: MAX 10 — MIN 2)

Punti 1 per anno per titolare di UOC di Dipartimento

Punti 0,7 per anno per i titolare di UOSD o Responsabile de facto (individuato con
provvedimento formale)

Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS

Punti 0,3 per anno per I'incarico di alta professionalita

Punti 0,1 per anno per il Dirigente Medico con incarico iniziale o per attivita presso presidi
ospedalieri accreditati con formula di contratto - libero professionale

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell’intero

PUNTI : 5,05

ﬂ /M | ’ e <) ,
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Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unita Operativa di

appartenenza relative a ogni singolo periodo.

(punteggio: MAX 10 -MIN 2)

TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO
Alta 8-10
Media 4 -7
Bassa 2 -3
PUNTI: 8

2) AREA DELLA FORMAZIONE, DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, DELLA
RICERCA E DELLA DIDATTICA: MAX. PUNTI: 20

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

det tirocini obbligatori:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : N.V.

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : N.V.

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di relatore:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3




g) Produzione scientifica valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla disciplina
ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica; attivita di ricerca valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla
disciplina nell’ambito di qualificati studi di livello regionale e sovraregionale e ruolo
ricoperto nell’ambito delle societa scientifiche.

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 2

TOTALE PUNTEGGIO: 27,05

IL PRESIDENTE
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-, SO CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00526125

NAZIONALE £ DI ALTA SPEGIALIZZAZIONE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO D! UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA

REPORT COMMISSIONE

Il sottoscritto| LENTINI LEPANTO

codice fiscale|LNTLNT70T09C351R

nato i1]|09/12/1970

a|CATANIA (CT)

residente in|CATANIA (CT)

via/piazza|VIA SAN GAETANO 52

telefono

cellulare 3479433455

indirirzzo email {lepantolentini@gmail.com

pec|lepantolentini@pec.ordinemedct.it

In possesso del titolo di studio LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, conseguito il 27/03/1996 presso FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA di CATANIA (CT)

Iscritto ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI numero 11240 della Provincia di CATANIA (CT) dal 06/06/1996

Angzianita di servizio valevole come requisito d'accesso

Dal _! Al Rapporto F Profilo Professionale _’ Ente Luogo Allegato

ANZIANITA' DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, DI CUI CINQUE NELLA DISCIPLINA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE E SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN UNA DISCIPLINA EQUIPOLLENTE

01/07/2002 130/06/2004  TEMPO PIENO DIRIGENTE MEDICO ILIVELLO  AO GRAVINA " CALTAGIRONE (CT)  Contratto di Lavoro - Dr..pdf

01/07/2004 130/06/2009  TEMPO PIENO DIRIGENTE MEDICO ILIVELLO  ARNAS GARIBALDI CATANIA (CT) ontratto di Lavoro ARNAS
. (1).pdf

Attestato di formazione manageriale

Data _m_:m\_[:omo Allegato

Dichiaro di essere in possesso dell' Attestato di formazione manageriale (rilasciato negli ultimi 7 anni)

07/07/2025 'ORDINE DEI MEDICI-CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DIPALERMO  ATTESTATO MANAGERIALE RIQUALIFICA pdf

fx\J\ ‘\\‘
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00526125

NALE E DI AUTA SFEGIALIZZAZIONE

Sezione A : Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e Ia tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime negli ultimi dieci anni di carriera
Data Inizio Data Fine Tipologia Prestazioni Eragate Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.

e~
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CODICE SELEZIONE: 00725DD

CODICE DOMANDA: 00526125

¢ Vo
NAZIDNALE & DI ALTA SPEGIALIZZAZIONE

16/09/2022 18/08/2025 DIRETTORE UOC ASP DI SIRACUSA: 4 PRESIDI DICH ATTIVITA_ SR.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVIVO MEDIO 6,000
OTORINOLARINGOIATRIA - ATTIVITA' |OSPEDALIERI TRA CUIIL PO RELATIVO A TIPOLOGIA ISTITUZIONI E
ORL OSPEDALIERA, DIAGNOSI E UMBERTO I DI SIRACUSA TIPOLOGIA PRESTAZIONI
PDTA DI CASI PARTICOLARMENTE (ANNO 2024 N° 9971 RICOVERI
COMPLESSI SIA DI TIPO ORDINARI E NUMERO 2470 DH)
ONCOLOGICO CHE IN AMBITO DI OVE E' ALLOCATA LA UOC DI
FLOGOSI CRONICHE SPECIFICHE OTORINOLARINGOIATRIA
ANCHE CON ETIOPATOGENESI AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
PLURIDISCIPLINARI, GESTIONE FUNZIONALE DELLE

DELLE EMERGENZE - URGENZE SIA [CHIRURGIE
IN AMBITO RESFPIRATORIO CHE NEI
CASI DI IMPONENTI MANIFESTAZIONI
EMORRAGICHE E INFIAMMATORIE
ASCESSUALI DEL DISTRETTO TESTA-
COLLO. PADRONANZA E
CONOSCENZA DEI PDTA PER LE
PATOLOGIE ORL. PROMOZIONE DI
PERCORSI DI INTEGRAZIONE CON
CON LE UU.0O0. DI
ONCOEMATOLOGIA, RADIOTERAPIA,
ONCOLOGIA MEDICA E ANESTESIA E
RIANIMAZIONE. PROMOTORE DI
AVVIO DI GRUPPO
MULTIDISCIPLINARE PER LA
DEFINIZIONE E ATTUAZIONE
PRATICA DEL PERCORSO RELATIVO
ALLA DIAGNOSI-STADIAZIONE,
TERAPIA E RIABILITAZIONE DEI
PAZIENTI CON NEOPLASIA DELLA
TESTA E DEL COLLO DI CONCERTO
CON LE UU.OO. DI ONCOLOGIA
MEDICA, RADIOTERAPIA,
RADIOLOGIA E ANATOMIA
PATOLOGICA. PARTECIPAZIONE
ALLO SVILUPPO DEI RAPPORTI CON
LE STRUTTURE ORL DELLA SICILIA
ORIENTALE ED ALL'INCREMENTO
DELLA CONTINUITA' ASSISTENZIALE
CON MMG E SPECIALISTI
AMBULATORIALI PER | CASI PIU'
COMPLESSI. TUTOR NELLA
FORMAZIONE DEI MEDICI IN
FORMAZIONE (SPECIALIZZANDI)
AFFERENTI ALLA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE DI
OTORINOLARINGOIATRIA
DELL'UNIVERSITA' DI CATANIA CON
LA QUALE E' STATA STIPULATA
CONVENZIONE CHE HA PERMESSO
DI ENTRARE IN RETE FORMATIVA
CON LA STESSA

\\_w Pagina 3 di 11




CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00526125

19/08/2015 15/09/2022 ATTIVITA' DI SALA OPERATORIA , ARNAS GARIBALDI (PO DICH ATT NESIMA PUNTEGGIO COMPLESSIVO MEDIO GIA' DATO 0,000
DEGENZA, AMBULATORIO GARIBALDI NESIMA): PO FIRMATO.pdf SOPRA RELATIVO A TIPOLOGIA ISTITUZIONI E
SPECIALISTICO, CONSULENZE PS E |GARIBALDI CENTRO E PO TIPOLOGIA PRESTAZIONI
DIVISIONI DELL'AZIENDA, GARIBALDI NESIMA (RO 15516,
AMBULATORIO ONCOLOGICO TESTA |DH 4380, DS 9061 RIFERITI
COLLO, GOM TESTA COLLO, ALL'ANNO 2022)

GESTIONE EMERGENZE E URGENZE,
ATTIVITA' MULTIDISCIPLINARI, TURNI
DI REPERIBILITA' NOTTURNA E
FESTIVA E TURNI INTERDIVISIONALI

Sezione B : Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti

Data Inizio Data Fine Tipologia Incarico |Incarico / Posizione [Risultati Ottenuti Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
Funzionale

— L =
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NALE E DI ALTA SFEGIALIZZAZIONE

CODICE SELEZIONE: 00725DD

CODICE DOMANDA: 00526125

Servizio quale titolare di UOC / Dipartimento

16/09/2022 18/08/2025

DIRETTORE UOC
OTORINOLARINGOIATR
IA PO UMBERTO |
SIRACUSA

IMPLEMENTAZIONE
DELL'ATTIVITA'
DELL'UO CON
AUMENTO DEL PESO
MEDIO E DEL
FATTURATO ANNUALE,
ISTITUZIONE DI
AMBULATORI DI I
LIVELLO PER LA
PATOLOGIA
ONCOLOGICA TESTA
COLLO, PER LA
PATOLOGIA
ONCOLOGICA ED
INFIAMMATORIA
RINOSINUSALE, PER
LA PATOLOGIA
OTOLOGICA
INFIAMMATORIA E
FUNZIONALE.
ATTIVAZIONE DEL
CENTRO
DIPRESCRIZIONE
PROVINCIALE
FARMACO BIOLOGICO
PER LA RINOSINUSITE
CRONICA CON
POLIPOSI NASALE,
CONVENZIONE CON
L'UNIVERSITA' DI
CATANIA PER LA RETE
FORMATIVA DEI
MADICI IN
FORMAZIONE DELLA
SCUCLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN
OTORINOLARINGOIAT
RIA ASSUMENDO
FUNZIONI DI
TUTORAGGIO.
RIDUZIONE DELLA
MIGRAZIONE
SANITARIA E
AUMENTO MOBILITA'
ATTIVA

EXTRAPROVINCIALE.

ASP SIRACUSA PO
UMBERTO |

PROD.pdf

2,905
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NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00526125

Servizio per incarico di alta professionalita

19/08/2015 30/06/2021 INCARICO ISTITUZIONE E uocC INCARICO C2.pdf 1,775
PROFESSIONALE SVILUPPO DI OTORINOLARINGOIATRI
RIFERIBILE AD AMBULATORIO A PO GARIBALDI
ATTIVITA' A RILEVANZA |ONCOLOGIA TESTA- NESIMA
SPECIALISTICAE COLLO DELL'ARNAS
PROFESSIONALE GARIBALDI PRESSO IL
ALL'INTERNO DELL'UO |PRESIDIO GARIBALDI
(DEFINITO C2) NESIMA, COLLEGATO
DENOMINATO AL CAO (CENTRO
GESTIONE ACCOGLIENZA
ONCOLOGICATESTA |ONCOLOGICO) DELLO
COLLO STESSO PRESIDIO,

PARTECIPAZIONE AL
GRUPPO
MULTIDISCIPLINARE
ONCOLOGIA TESTA
COLLO CON LE UU.QO.
DI ONCOLOGIA
MEDICA,RADIOTERAPI
A, ONCOEMATOLOGIA,
RADIOLOGIA E
ANATOMIA
PATOLOGICA DELLO
STESSO PRESIDIO

01/07/2021 15/09/2022 INCARICO STANDARDIZZAZIONE (UOC DELIBERA C1.pdf 0,375
PROFESSIONALE DI DEI PDTA OTORINOLARINGOIATRI
ALTA OTORINOLARINGOIAT |A PO GARIBALDI
SPECIALIZZAZIONE RICI IN CAMPO NESIMA
(DEFINITO C1) ONCOLOGIA TESTA
DENOMINATO COLLO
GESTIONE
ONCOLOGICA TESTA-

COLLO

misurabile in termini di volume e complessita

Sezione C : Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi,

Anno Num Interventi | Tipo Operatore Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
2015 276 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA E PATOLOGIA|CASISTICA NESIMA (1)-1-7 .pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO CHE 8,000
CERVICOFACIALE ARNAS GARIBALDI RICOMPRENDE ANCHE GLI ITEM
CATANIA SUCCESSIVI RELATIVI A CASISTICA
DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2016 275 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA E PATOLOGIA|CASISTICA NESIMA (1)-8-14.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA 0,000
CERVICO FACIALE ARNAS GARIBALDI VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
CATANIA DI RILEVANZA MEDIO ALTA

Pagina 6 di 11




LYy CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00526125

AZ of /i (3]

NAZIONALE £ DI ALTA SFEGIAL _NN&N_OZW
2017 249 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA E PATOLOGIA | CASISTICA NESIMA (1)-15-20.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CERVICO FACIALE ARNAS GARIBALDI VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
CATANIA DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2018 181 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA E PATOLOGIA | CASISTICA NESIMA (1)-21-27.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CERVICO FACIALE ARNAS GARIBALDI VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
CATANIA DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2019 270 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA E PATOLOGIA | CASISTICA NESIMA (1)-28-36.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CERVICO FACIALE ARNAS GARIBALDI VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
CATANIA DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2020 131 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA E PATOLOGIA |CASISTICA NESIMA (1)-37-41.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CERVICO FACIALE ARNAS GARIBALDI VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
CATANIA DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2021 75 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA E PATOLOGIA | CASISTICA NESIMA (1)-42-45.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CERVICO FACIALE ARNAS GARIBALDI VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
CATANIA DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2022 153 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA E PATOLOGIA | CASISTICA NESIMA (1)-46-50.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CERVICO FACIALE ARNAS GARIBALDI VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
CATANIA DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2022 77 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA PO UMBERTO | CASISTICA SIRACUSA-1-4.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
| ASP SIRACUSA VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2023 419 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA PO UMBERTO | CASISTICA SIRACUSA-6-14.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
| ASP SIRACUSA VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2024 469 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA PO UMBERTO | CASISTICA SIRACUSA-15-26.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
| ASP SIRACUSA VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
DI RILEVANZA MEDIO ALTA
2025 238 PRIMO OPERATORE UOC OTORINOLARINGOIATRIA PO UMBERTO |CASISTICA SIRACUSA-27-32 (1).pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
1 ASP SIRACUSA VALUTATO RELATIVO A CASISTICA
DI RILEVANZA MEDIO ALTA
Sezione D : Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi
Data Inizio _ Data Fine Tipo Soggiorno _m:::_:m _>=mmmno _z_oz<o Verifica _ Punt.
Sezione E : Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per Ia
formazione di personale sanitario
Data _Ummnznmo:m _m:.:::_,m _>=mmmno __som<o Verifica _r Punt.

. g /IN ~
/ N\,_\ J

/

Pagina 7 di 11



OAL

IEVO

NALE £ DI ALTA WWmOE EN.&N.Ozm

CODICE SELEZIONE: 00725DD

CODICE DOMANDA: 00526125

Sezione F : Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente, relatore, responsabile scientifico
Data Descrizione Struttura Allegato
22/10/2016 RELATORE/MODERATORE AL 46° CONGRESSO GRUPPO SICILIANO DI OTORINOLARINGOIATRIA AUDIOLOGIA E FONIATRIA  [Attestato di Partecipazio.pdf
INTERREGIONALE DEL GRUPPO SICILIANO DI
OTORINOLARINGOIATRIA AUDIOLOGIA E FONIATRIA
25/10/2021 CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO CON UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'INSUBRIA attestato Medtronic_Lentini.pdf
VERIFICA FINALE "CHIRURGIA ENDOSCOPICA DEI SENI
PARANASALI E DEL BASICRANIO"
28/04/2023 MODERATORE AL CORSO VAS 2023 "SAPERE ALV.AS. vaspdf.pdf
PER......SAPER FARE"
18/05/2023 RELATORE AL CORSO "TYPE 2 NET" MEC CONGRESS Attestato_LENTINI_LEPANTO_1600.pdf
20/11/2023 FACULTY “CONFRONTI E AZIONI IN CRSWNP" CORSO "EOS NOSE" attestato_LENTINI (1).pdf
04/12/2023 FACULTY (TUTOR) "IL NASO E | SENI PARANASALI- UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO Attestato Naso FACULTY L Lentini (2).pdf
CADAVER LAB"
05/03/2024 MODERATORE AL "IV CORSO DI ENDOSCOPIA SINUSALE" [AORNAS CALDARELLI NAPOLI ATTESTATO
FESS_MODERATORE_LENTINI (1).pdf
06/03/2024 TUTOR AL "IV CORSO DI ENDOSCOPIA SINUSALE" AORNAS CALDARELLI NAPOLI ATTESTATO ENDOSCOPIA
SINUSALE_TUTOR_LENTINI (1).pdf
15/06/2023 RELATORE AL "VI CORSO TEORICO-PRATICO DI ASP AGRIGENTO Attestato di Partecipazio (1).pdf
CHIRURGIA ENDOSCOPICA DEL NASO E DEI SENI
PARANASALI"
13/10/2023 RELATORE AL XLVI CONVEGNO NAZIONALE DI A.0.0.L AOOI2023.pdf
AGGIORNAMENTO AOOI"
07/10/2023 MODERATORE AL CORSO "APPLICAZIONI E METODICHE ~ [AUDICOM AUDICOM 2023.pdf
AVANZATE IN AUDIO-FONIATRIA"
29/11/2023 RELATORE AL 10° CONGRESSO NAZIONALE DEL GCORL |GRUPPO CAMPANO ORL GCORL2023.pdf
12/04/2024 RELATORE AL CORSO MONOTEMATICO "AL CENTRO | ASP ENNA ENNA 2024.pdf
TUMORI TESTA COLLO"
14/06/2024 RELATORE AL | CONGRESSO REGIONALE ASOAF&CHCF  |ASSOCIAZIONE SICILIANA DI OTORINOLARINGOIATRIA AUDIOLOGIA SICILIANO2024.pdf
FONIATRIA E PATOLOGIA CERVICO FACIALE
04/10/2024 RELATORE/MODERATORE AL 22° CONGRESSO AIOLP AIOLP2024.pdf
NAZIONALE AIOLP
24/10/2024 RELOATORE AL Il CORSO LIVE SURGERY CHIRURGIA ARNAS CIVICO DI CRISTINA BENFRATELLI PALERMO ENDOSCOPIAPALERMO2024 .pdf
ENDOSCOPICA DEI SENI FRONTALI
26/10/2024 MODERATORE AL CORSO "IL SENO MASCELLARE A 360°" |CAMPLUS PALERMO PALERMO2024.pdf
04/11/2024 DOCENTE AL CORSO DI DISSEZIONE ANATOMICA AIAD E UNIVERSITA' DI TORINO AIADTORINO2024.pdf
CHIRURGIA ENDOSCOPICA DEL NASO E DEI SENI
PARANASALI

Pagina 8 di 11
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06/12/2024 | RELATOER/MODERATORE ALLA XIl EDIZIONE ALTE VIE  |ALTE VIE AEREE ALTEVIEAEREE2024.pdf
AEREE

24/02/2025  |FACULTY AL XXIl CORSO GOP "CORSI DI ANATOMIA AOU POLICLINICO G. MARTINO MESSINA Altestato Corso GOP NASO 2025 pdf
CHIRURGICA RINO-SETTOPLASTICHE"

26/02/2025 | FACULTY AL XXIIl CORSO GOP "CORSI DI ANAYOMIA AOU POLICLINICO G. MARTINO MESSINA Corso GOP ENDOSCOPIA 2025.pdf
CHIRURGICA DISSEZIONE ENDOSCOPICA DEI SENI
PARANASALI"

2710212025  |FACULTY AL XXIV GOP "DISSEZIONE MICROCHIRURGIA  |AOU POLICLINICO G. MARTINO MESSINA Atestato Corso GOP ORECCHI02025 (1).pdf
DELL'0SSO TEMPORALE"

19/01/2023  |RELATORE AL XXIl CONGRESSO NAZIONALE AOICO AOICO attestati_relatori_AOICO Lentini.pdf

15/03/2025 _ |MODERATORE "LARINGECTOMIA TOTALE : CHIRURGIAE |ROYAL PALACE HOTEL LARINGE2025.pdf
RIABILITAZIONE"

03/04/2025 |MODERATORE/RELATORE AL CORSO DI SloP SIOP2025.pdf
AGGIORNAMENTO NAZIONALE SIOP 2025 "L'OTORINO
INCONTRA IL PEDIATRA"

11/04/2025 | MODERATORE ALLA Il EDIZIONE GIORNATE PALERMITANE [MEETING & CREATIVE GIORNATEPALERMITANE2025.pdf
DI OTORINOLARINGOIATRIA

02/05/2025  |RELATORE AL CONGRESSO "CHEST UNIT" SA.MA SERVICE CHESTUNIT2025.pdf

05/07/2025  |FACULTY (RELATORE) REALITIE5 ESPERIENZE A GSK Altestato di partecipazione DOCENTI
CONFRONTO IN CRSWNP REALITIES NAPOLL.pdf

20/06/2025 |MODERATORE AL CONGRESSO "GESTIONE DELLE GOS SICILIA LENTINI Lepanto - attestato.pdf
EMERGENZE IN ORL"

05/10/2023  |FACULTY (RELATORE IN DUE SIMPOSI) 6° CONGRESSO  [SIR sir2023faculty.pdf
NAZIONALE SIR

03/10/2023  |TUTOR CORSI DI DISSEZIONI PRECONGRESSUALI 6° SIR sir 2023 tutor.pdf
CONGRESSO NAZIONALE SIR

13/06/2025 MODERATORE (RELATORE) AL CORSO AGGIORNAMENTO MARINA CONVENTION CENTER PALERMO Attestato_Lentini_moderatore.pdf
ANNUALE ASOAF&CHCF "GLI ASCESSI DEL COLLO"

16/06/2025  |PNRR M6C2 12.2.C "SVILUPPO DELLE COMPETENZE CEFPAS - POLO FORMATIVO DI CATANIA Certificato idoneita” Lentini Lepanto.pdf
TECNICHE-PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL
PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO - SUB-MISURA:
"CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE" CODICE
PROGETTO PNRRFORMAN CUP G64D23002200001"
(DURATA 200 ORE)

Punt. Sezione F:

3,000 L

>
<
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00526125

Sezione G : Produzione scientifica, partecipazione ad attivita di ricerca, Dottorato di Ricerca, inerenti alla disciplina e pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali caratterizzate da criteri di filtro nellaccettazione dei lavori, nonché loro impatto sulla comunita scientifica

Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
18/05/2025 REVIEW SUL PESO DEI TRAUMA MEDICINA - MDPI medicina-61-00915.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO 3,000
MAXILLOFACCIALI IN UNITA’ DI TERAPIA RELATIVO AD ATTIVITA'
INTENSIVA PUBBLICISTICA DI MEDIA
RILEVANZA
18/11/2024 EFFICACIA , SICUREZZA E TOLLERABILITA' |INT ARCH OTORHINOLARYNGOL IAC_241815.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA 0,000
DEI LAVAGGI NASALI NEI PAZIENTI CON DATO SOPRA RELATIVO AD
PATOLOGIE DEL TRATTO AEREO ATTIVITA' PUBBLICISTICA DI
SUPERIORE MEDIA RILEVANZA
16/10/2015 S| E' OCCUPATO DELLA STESURA DEL RELAZIONE UFFICIALE DEL XXXIX anatomnia neurinoma.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA 0,000
CAPITOLO RIGUARDANTE ANATOMIA CONGRESSO AOOI OTTOBRE 2015 DATO SOPRA RELATIVO AD
DELL'APC ATTIVITA' PUBBLICISTICA DI
MEDIA RILEVANZA
11/10/2024 IL CANDIDATO SI E' OCCUPATO DI RELAZIONE UFFICIALE AOOQI 2024 capitoloao0i2024.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA 0,000
SCRIVERE IL CAPITOLO 8 DELLA RELAZIONE DATO SOPRA RELATIVO AD
"I CORRIDOI TRANSNASALI ESTESI AD ATTIVITA' PUBBLICISTICA DI
APPROCCI PER VIA ESTERNA" MEDIA RILEVANZA

Sezione H: Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
18/05/2025 REVIEW SUL PESO DEI TRAUMA MEDICINA - MDPI medicina-61-00915.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO 2,000
MAXILLOFACCIALI IN UNITA' DI TERAPIA RELATIVO A CONITNUITA' POCO
INTENSIVA RILEVANTE NELLA
PUBBLICAZIONE
18/11/2024 EFFICACIA , SICUREZZA E TOLLERABILITA' [INT ARCH OTORHINOLARYNGOL IAO_241815.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
DEI LAVAGGI NASALI NEI PAZIENTI CON ) DATO SOPRA RELATIVO A
PATOLOGIE DEL TRATTO AEREO CONITNUITA" POCO RILEVANTE
SUPERIORE NELLA PUBBLICAZIONE
16/10/2015 SI E' OCCUPATO DELLA STESURA DEL RELAZIONE UFFICIALE DEL XXXIX anatomia neurinoma.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CAPITOLO RIGUARDANTE ANATOMIA CONGRESSQO AOOI OTTOBRE 2015 DATO SOPRA RELATIVO A
DELL'APC CONITNUITA' POCO RILEVANTE
NELLA PUBBLICAZIONE
11/10/2024 IL CANDIDATO SI E' OCCUPATOQ DI RELAZIONE UFFICIALE AOOI 2024 capitoloaooi2024.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
SCRIVERE IL CAPITOLO 8 DELLA RELAZIONE DATO SOPRA RELATIVO A
"I CORRIDOI TRANSNASALI ESTESI AD CONITNUITA' POCO RILEVANTE
APPROCCI! PER VIA ESTERNA" NELLA PUBBLICAZIONE
Curriculum Formativo e Professionale reso ai sensi del D.P.R. 445/2000 Motivo Verifica Punt.

CVLENTINI_merged.pdf
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h Punt. Tot. Istanza Verificata 27,055 g

Data di verifica:

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE

\N\A\ | COMPONENT! IL SEGRETARIO

‘
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RIBA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Otorinolaringoiatria
All. 3/E

Scheda personale di valutazione del
Dott. Ronsivalle Salvatore, nato il 09/08/1962

1) AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI: MAX PUNTI: 30

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

negli ultimi 10 anni di carriera:
(punteggio: MAX 10 — MIN 2)

griglia di valutazione
TIPOLOGIA PUNTEGGIO TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ISTITUZIONI PRESTAZIONI
Alta 4-5 Alta 4-5
Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1

PUNTI : 6 ( 3+3)

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti

nelle esperienze professionali relative agli ultimi 10 anni di carriera
(punteggio: MAX 10— MIN 2)

Punti 1 per anno per titolare di UOC di Dipartimento

Punti 0,7 per anno per i titolare di UOSD o Responsabile de facto (individuato con
provvedimento formale)

Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS

Punti 0,3 per anno per I’incarico di alta professionalita

Punti 0,1 per anno per il Dirigente Medico con incarico iniziale o per attivita presso presidi
ospedalieri accreditati con formula di contratto - libero professionale

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell’intero

PUNTI : 5,548 ( punti 3,818 come da scheda risultante dalla piattaforma + punti 1,73 per

)

A /’ 7’ . ;i \f“"\ p /_,r //‘/» 3 / 4 ;| J/
yo {_ /Q I A
= - / Y



Servizio quale Dirigente Medico dal 01/07/2004 al 31/10/2021 come riportato sul cv, benche
non inserito nella piattaforma)

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base
delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o Unitd Operativa di
appartenenza relative a ogni singolo periodo.
(punteggio: MAX 10 - MIN 2)

TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO
Alta 8-10
Media 4-17
Bassa 2 -3
PUNTI: 4

2) AREA DELLA FORMAZIONE, DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA, DELLA
RICERCA E DELLA DIDATTICA: MAX. PUNTI: 20

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione

dei tirocini obbligatori:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : 2

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI : 2



f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di relatore:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3

g) Produzione scientifica valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla disciplina
ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica; attivitd di ricerca valutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla
disciplina nell’ambito di qualificati studi di livello regionale e sovraregionale e ruolo
ricoperto nell’ambito delle societa scientifiche.

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2
PUNTI: 3

h) Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi:

(punteggio MAX. 4 — MIN. 2)

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO

Alta 4

Media 3

Bassa 2

PUNTI : 2
T ( ) P /,7
; P \ ,/'i/,-f”" q
- ( 4 y
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TOTALE PUNTEGGIO: 27,54
( punti 25,81 quale punteggio complessivo come si evince dalla scheda scaricata dalla
piattaforma + punti 1,73 quale punteggio attribuito dalla Commissione alla voce B

parzialmente implementata dal candidato nella piattaforma)

IL PRESIDENTE

YL

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525725

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DISCIPLINA OTORINOLARINGOIATRIA

REPORT COMMISSIONE

Il sottoscritto[RONSIVALLE SALVATORE
codice fiscale|[RNSSVT62M09C351U

nato i1{09/08/1962
a|CATANIA (CT)

residente in|PATERNO' (CT)

via/piazza|VIA BOCCACCIO N° 106/A

telefono

cellulare|3472544504

indirirzzo email|salvatore.ronsivalle@gmail.com

pec|salvatoreronsivalle10463@pec.ordinemedct.it

In possesso del titolo di studio LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA, conseguito il 28/10/1992 presso UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA - FACOLTA DI MEDICINA
E CHIRURGIA di CATANIA (CT)

Iscritto ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI numero CT10463 della Provincia di CATANIA (CT) dal 04/02/1993

Anzianita di servizio valevole come requisito d’accesso
Dal Al _ Rapporto Profilo Professionale _ Ente ﬁ Luogo Allegato
ANZIANITA' DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, DI CUI CINQUE NELLA DISCIPLINA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE E SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN UNA DISCIPLINA EQUIPOLLENTE

,ﬁ:o\mo: S:o\moﬁ qm_,\_no _u_mzo o_x_Omzamz_mo_oo >mz>mo>m_rm>o_ ‘o>ﬁ>z_>ﬁod >3N_m:_a9mm2_~_on&
_ ' OTORINOLARINGOIATRIA .

Attestato di formazione manageriaie

Data Ente/Luogo Allegato
Dichiaro di essere in possesso dell' Attestato di formazione manageriale (rilasciato negli ultimi 7 anni)
20/11/2023 _ORDINE DEI MEDICI DI CATANIA . formazione manageriale.pdf
- -
\
.\ - s / 7
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CODICE SELEZIONE: 00725DD

CODICE DOMANDA: 00525725

Sezione A : Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e Ia tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime negli ultimi dieci anni di carriera

Data Inizio Data Fine Tipologia Prestazioni Erogate Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
16/05/2024 08/08/2025 LEZIONI E SEMINARI AGLI STUDENTI |DIPARTIMENTO DI MEDICINA E |autocertificazione cultore PUNTEGGIO COMPLESSIVO MEDIO RELATIVO 6,000
DI MEDICINA E CHIRURGIA, CHIRURGIA - UNIVERSITA’ della materia.pdf A TIPOLOGIA ISTITUZIONI E TIPOLOGIA
COMPONENTE COMMISSIONE DI DEGLI STUDI DI ENNA “KORE” PRESTAZIONI
ESAMI IN ORGANI DI SENSO
31/07/2024 18/08/2025 SOSTITUTO DI DIRETTORE DI P.O. GRAVINA DI CALTAGIRONE |sostituto direttore di PUNTEGGIO COMPLESSIVO MEDIO GIA' DATO 0,000
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA ‘| dipartimento.pdf SOPRA RELATIVO A TIPOLOGIA ISTITUZIONI E
TIPOLOGIA PRESTAZIONI
01/11/2021 18/08/2025 1. HA SVILUPPATO UN VALIDO P.O. GRAVINA DI CALTAGIRONE |casistica firmata kalta.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO MEDIO GIA' DATO 0,000

PROGETTO DI RISTRUTTURAZIONE
DI UNA U.0.C. CHE ERA INATTIVA
CHIRURGICAMENTE DA DUE ANNI,
CON SOLE DUE UNITA MEDICHE
OPERATIVE E DUE CON LIMITAZIONI
IMPORTANTI PER L'ATTIVITA DEL
REPARTO.

2. HA RIPORTATO AD ORGANICO
PIENO L'UOC

3. HA RIPRISTINATO L'ATTIVITA
AMBULATORIALE

- 2.400 PRESTAZIONI ANNOQ 2022
- 3.615 PRESTAZIONI ANNO 2023
- 4.357 PRESTAZIONI ANNQ 2024
- 2.571 PRESTAZIONI
GENNAIO/GIUGNO 2025

4. HA RIPRISTINATO ED
IMPLEMENTATO L'ATTIVITA
CHIRURGICA

- 28 INTERVENTI (I° OPERATORE) —
49 INTERVENTI (II° OPERATORE)
NOVEMBRE-DICEMBRE 2021;

- 112 INTERVENTI (I° OPERATORE) —
163 INTERVENT! (II° OPERATORE)
ANNO 2022,

- 110 INTERVENTI (I° OPERATORE) -
163 INTERVENTI (II° OPERATORE)
ANNO 2023;

- 428 INTERVENTI (I° OPERATORE) —
476 INTERVENT] (II° OPERATORE)
ANNO 2024;

- 245 INTERVENTI (I° OPERATORE) —
283 INTERVENTI (lI° OPERATORE)
GENNAIO - LUGLIO 2025

(€M

SOPRA RELATIVO A TIPOLOGIA ISTITUZIONI E
TIPOLOGIA PRESTAZIONI
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525725

AZIEN
NAZIONALE

5. HA CREATO N°3 AMBULATORI DI II
LIVELLO CON PERSONALE
SPECIALIZZATO:
- AUDIO-VESTIBOLOGIA;
- MEDICINA DEL SONNO;
-RINOLOGIA ;
6. HA PROMOSSO L'UOC DI
OTORINOLARINGOIATRIA DI
CALTAGIRONE COME CENTRQO
PRESCRITTORE DI FARMACH
BIOLOGICI (DUPILUMAB,
MEPOLIZUMAB) NELLA TERAPIA
MEDICA DELLA POLIPOSI NASO
SINUSALE RECIDIVANTE (ANNO
2023).
18/08/2015 30/10/2021 ATTIVITA DI GUARDIA, PRESTAZIONI |ARNAS GARIBALDI casistica nesinma con PUNTEGGIO COMPLESSIVO MEDIO GIA' DATO 0,000
AMBULATORIALI convalida.pdf SOPRA RELATIVO A TIPOLOGIA ISTITUZIONI E
OTORINOLARINGOIATRICHE TIPOLOGIA PRESTAZIONI
INTERVENTI DI CHIRURGIA ORL
(VEDI CASISTICA OPERATORIA
PERSONALE ALLEGATA)
Sezione B : Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il
dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti
Data Inizio Data Fine Tipologia Incarico |Incarico / Posizione |Risultati Ottenuti Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
Funzionale
Servizio quale titolare di UOC / Dipartimento
01/11/2021 18/08/2025 DIRETTORE DI UOC DI |HA MATURATO UNA  |OSPEDALE GRAVINA DI |autocertificazione servizio 3,818
OTORINOLARINGOIATR [NOTEVOLE CAPACITA |CALTAGIRONE (ASP CT |direttore UOC e
IAE SOSTITUTO DI PROFESSIONALE 3) dipartimento.pdf
DIRETTORE DI ULTRA-SPECIALISTICA
DIPARTIMENTO NELLA CHIRURGIA
OTORINOLARINGOIAT
RIACA ED HA
ESEGUITO COME
PRIMO CHIRURGO
OPERATORE OLTRE
3000 INTERVENTI, TRA
CUI SI EVIDENZIANO
INTERVENTI DI
IMPIANTO COCLEARE,
PROTESI
IMPIANTABILI,
CHIRURGIA DELLA
STAFFA,
TIMPANOPLASTICHE, \ .
J V4
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INTERVENTI DI
CHIRURGIA
FUNZIONALE
ENDOSCOPICA DEI
SENI PARANASALI
(FESS) ED INTERVENTI
DI CHIRURGIA
MAGGIORE
ONCOLOGICA DEL
COLLO. NELLO
SPECIFICO HA
ESEGUITO PIU DI 900
INTERVENTI COME
PRIMO OPERATORE
PRESSO UOC DI
OTORINOLARINOGIAT
RIA DELL'OSPEDALE
GRAVINA DI
CALTAGIRONE SIN DAL
SUO INSEDIAMENTO.
HA PARTECIPATO IN
OLTRE 3000
INTERVENTI COME
SECONDO
OPERATORE. HA
ACQUISITO IL KNOW
HOW SPECIALISTICO
CURANDO
L’AGGIORNAMENTO
PERSONALE. HA
CURATO CON
DILIGENZA E
PROFESSIONALITA
L'ATTIVITA CLINICA E
CHIRURGICA,
CONTRIBUENDO A
MANTENERE ELEVATI
STANDARD
QUALITATIVI DELLA
STRUTTURA DI
APPARTENENZA

CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525725
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525725

Sezione C : Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi,
misurabile in termini di volume e complessita

Anno

Num Interventi

Tipo Operatore

Struttura

Allegato

Motivo Verifica

Punt.

2015

173

PRIMO OPERATORE

ARNAS GARIBALDI

Casistica 2015.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
RELATIVO ANCHE AGLI ITEM
SUCCESSIVI RELATIVO A
CASISTICA DI RILEVANZA MEDIA -
BASSA

4,000

2016

156

PRIMO OPERATORE

ARNAS GARIBALDI

casistica 2016.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

2017

172

PRIMO OPERATORE

ARNAS GARIBALDI

Casistica 2017.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA’
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

2018

162

PRIMO OPERATORE

ARNAS GARIBALDI

Casistica 2018.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

2019

143

PRIMO OPERATORE

ARNAS GARIBALDI

Casistica 2019.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

2020

98

PRIMO OPERATORE

ARNAS GARIBALDI

Casistica 2020.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

2021

63

PRIMO OPERATORE

ARNAS GARIBALDI

Casistica 2021 (1°-2° Op.).pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

2021

28

PRIMO OPERATORE

OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP
CT 3)

CASISTICA 1 OPERATORE 20221.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

2022

112

PRIMO OPERATORE

OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP
CT 3)

2022 1 OPERATORE.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

2023

110

PRIMO OPERATORE

OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP
CT 3)

2023 | OPERATORE.pdf

PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA'
VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI

RILEVANZA MEDIA - BASSA

0,000

il
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CODICE SELEZIONE: 00725DD
CODICE DOMANDA: 00525725

2024 428 PRIMO OPERATORE OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP |2024 | OPERATORE.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CT 3) VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2025 245 PRIMO OPERATORE OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP |2025 | OPERATORE.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
CT 3) VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2021 49 OPERATORE DIVERSO DAL OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP |12.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA 0,000
PRIMO CT3) VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2022 163 OPERATORE DIVERSO DAL OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP 2022 Il OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA’ 0,000
PRIMO CT 3) VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2023 163 |OPERATORE DIVERSO DAL OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP }2023 Il OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO CT 3) VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2024 476 OPERATORE DIVERSO DAL OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP |2024 Il OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO CT 3) VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2025 283 OPERATORE DIVERSO DAL OSPEDALE GRAVINA DI CALTAGIRONE (ASP 2025 1l OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO CT 3) VALUTATQ ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2015 146 OPERATORE DIVERSO DAL ARNAS GARIBALDI 2015 Il OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2016 168 OPERATORE DIVERSO DAL ARNAS GARIBALDI 2016 1l OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA! 0,000
PRIMO VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2017 111 OPERATORE DIVERSO DAL ARNAS GARIBALDI 2017 Il OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2018 165 OPERATORE DIVERSO DAL ARNAS GARIBALDI 2018 1l OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000

PRIMO

VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
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NAZIONALE E Ui ALTA SFEGIALIZZAZIONE

2019 92 OPERATORE DIVERSO DAL ARNAS GARIBALDI 2019 Il OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA’ 0,000
PRIMO VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2020 90 OPERATORE DIVERSO DAL ARNAS GARIBALDI 2020 it OP.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA
2021 79 OPERATORE DIVERSO DAL ARNAS GARIBALDI Casistica 2021 (1°-2° Op.).pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
PRIMO VALUTATO ITEM DI SOPRA
RELATIVO A CASISTICA DI
RILEVANZA MEDIA - BASSA

Sezione D : Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi

Data Inizio Data Fine Tipo Soggiorno Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.

AUTOCERTIFICAZIONE STAGE DI MODESTA RILEVANZA 2,000

SEMESTRE IN ORL.pdf

STAGE DI PERFEZIONAMENTO ARNAS GARIBALDI
SEMESTRALE IN
OTORINOLARINGOIATRIA —

UNIVERSITA DI CATANIA

01/01/1998 30/06/1998

Sezione E : Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario

Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
27/02/2025 VINCITORE DI CONCORSO DI RICERCATORE |DIPARTIMENTQO DI MEDICINA E CHIRURGIA |ACCETTAZIONE INCARICO 03-03-2025 PUNTEGGIO COMPLESSIVO CHE 2,000
A TEMPO DETERMINATO DI UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ENNA “KORE” | 12.22.pdf RICOMPRENDE ANCHE GLI ITEM
OTORINOLARINGOIATRIA, S.C. 06/F3 -~ G.S.D. SUCCESSIVI RELATIVO AD
06/MEDS-18, S.S.D. MED/31- SSD2 MEDS- ATTIVITA'DI MODESTA
18/A (DECRETO N° 115/2025 DEL 27/02/2025) RILEVANZA
15/05/2024 CULTORE DELLA MATERIA (DECRETO N UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ENNA KORE  |autocertificazione cultore della materia.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
°2/2024 DEL 15/05/2024) VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
ATTIVITA'DI MODESTA
RILEVANZA
15/05/2025 SEMINARIO : ADVANCED TECHNIQUES IN UNIVERSITA DEGLI STUDI KORE DI ENNA  [seminario.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
IMPLANTS AND TRANSPLANTS IN THE HEAD VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
AND NECK REGION ATTIVITA'DI MODESTA
RILEVANZA
23/06/2022 3RD ONCOLOGICAL LARYNGOLOGY VITTORIO VENETO master vittorio veneto.pdf PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
INTERNATIONAL MASTER VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
ATTIVITA'DI MODESTA
RILEVANZA
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Sezione F : Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente, relatore, responsabile scientifico
Data Descrizione Struttura Allegato
15/05/2025 ADVANCED TECHNIQUES IN IMPLANTS AND UBNIVERSITA DEGLI STUDI KORE DI ENNA seminario.pdf
TRANSPLANTS IN THE HEAD AND NECK REGION
05/07/2025 RISONANZA BAROCCHE : DALLA BELLEZZA DELL'ARTE HOTEL STURZO - CALTAGIRONE Corsi relatore.pdf
ALLA SINFONIA DEL SUONO
14/06/2025 GLI ASCESSI DEL COLLO PALERMO Corsi relatore.pdf
31/05/2025 111° SIO PADOVA Corsi relatore.pdf
12/04/2025 Il EDIZIONE GIORNATE PALERMITANE DI PALERMO Corsi relatore.pdf
OTORINOLARINGOIATRIA
05/04/2025 SIOP : L'OTORINO INCONTRA IL PEDIATRA CATANIA Corsi relatore.pdf
28/02/2025 CORSO DI ANATOMIA CHIRURGICA DI DISSEZIONE MESSINA Corsi relatore.pdf
DELL'OSSO TEMPORALE
19/10/2024 IPOACUSIA NEL PAZIENTE PEDIATRICO VIAGRANDE Corsi relatore.pdf
09/11/2024 PERCORSI DECISIONALI IN OTOLOGIA : IMPARARE DA VIAGRANDE PERCORDSI DECISIONALI IN
CASI CLINICI OTOLOGIA.pdf
27/09/2024 L'OSSO TEMPORALE E L'ORECCHIO . CADAVER LAB PALERMO - CADAVER LAB Osso temporale.pdf
05/10/2024 22° CONGRESSO NAZIONALE AIOLP PALERMO - CANTIERI CULTURALI DELLA ZISA Aiolp 2024.pdf
15/06/2024 1° CONGRESSO REGIONALE ASSOCIAZIONE SICILIANA DI |MILAZZO (ME) MILAZZO ED ENNA pdf
OTORINOLARINGOIATRIA
12/04/2024 AL CENTRO | TUMORI TESTA E COLLO OSPEDALE UMBERO | DI ENNA MILAZZO ED ENNA .pdf
25/02/2024 CORSO PRATICO DI DISSEZIONE DELL'OSSO TEMPORALE [UNIVERSITA LA SAPIENZA DI ROMA tutor sapiena 27 28 02 2024 .pdf
02/12/2023 10° CONGRESSO GRUPPO CAMPANO ORL SALERNO Salerno 2023.pdf
01/12/2023 L'OSSO TEMPORALE E L'ORECCHIO . CADAVER LAB UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO Relatore 2023.pdf
07/10/2023 APPLICAZIONI E METODICHE AVANZATE IN AUDIO SIRACUSA Relatore 2023.pdf
FONIATRIA
22/04/2023 ONE AIR : LA SINDROME RINOBRONCHIALE BIANCAVILLA (CT) Relatore 2023.pdf
28/01/2023 VIl CONGRESSO NAZIONALE AIOG : L'OTOSCLEROSINEL |ROMA Relatore 2023.pdf
PZ ANZIANO
11/10/2017 4° CONGRESS OF EUROPEAN ORL-HNS BARCELLONA Congr europeo 2017.pdf
09/04/2016 VI INTERNATIONAL WORKSHOP ON ENDOSCOPIC EAR VERONA Endoscopic ear surgery 2016.pdf
SURGERY
08/04/2016 VI INTERNATIONAL WORKSHOP ON ENDOSCOPIC EAR MODENA Endosc ear surgery.pdf
SURGERY
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21/01/2023

X1l CONGRESSO NAZIONALE AOQICO IL NASO E OLTRE :
WORK UP DIAGNOSTICO DELLE RINOSINUSITI ACUTE

LAMEZIA TERME

Relatore 2023.pdf

Punt. Sezione F:

3,000 J

Sezione G : Produzione scientifica, partecipazione ad attivita di ricerca, Dottorato di Ricerca, inerenti aila disciplina e pubblicazioni su riviste nazionali ed
internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché loro impatto sulla comunita scientifica
Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
05/05/2025 THE GLOBAL BURDEN OF MULTIDRUG- EPIDEMIOLOGIA The Global Burden of Multidrug-Resistant PUNTEGGIO COMPLESSIVO CHE 3,000
RESISTANT BACTERIA Bacteria.pdf RICOMPRENDE ANCHE GLI ITEM
SUCCESSIVI RELATIVO AD
ATTIVITA' SCIENTIFICA DI MEDIA
QUALITA’
26/06/2025 AIRWAY MANAGEMENT IN OBSTRUCTIVE HEALTHCARE Airway Management in Obstructive Sleep PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA 0,000
SLEEP APNEA: Apnea.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
A COMPREHENSIVE REVIEW OF ATTIVITA' SCIENTIFICA DI MEDIA
ASSESSMENT STRATEGIES, QUALITA'
TECHNIQUES, AND TECHNOLOGICAL
ADVANCES
18/05/2025 THE GLOBAL BURDEN OF MAXILLOFACIAL MEDICINA The Global Burden of Maxillofacial Trauma in |PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
TRAUMA IN CRITICAL CARE: A NARRATIVE Critical Care A Narrative Review of VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
REVIEW OF EPIDEMIOLOGY, PREVENTION, Epidemiology, Prevention, Economics, and ATTIVITA' SCIENTIFICA DI MEDIA
ECONOMICS, AND OUTCOMES. Qutcomes.pdf QUALITA'
29/05/2024 FACTORS INFLUENCING AUDIOLOGIC OTOLOGY Factors influencing audiologic outcomes in PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
OUTCOMES IN OSSICULOPLASTY FOR ossiculoplasty for chronic otitis media a VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
CHRONIC OTITIS MEDIA: A PROSPECTIVE prospective multicentre stud.pdf ATTIVITA' SCIENTIFICA DI MEDIA
MULTICENTRE STUDY QUALITA'
25/01/2024 BSBP: A NOVEL TECHNIQUE WITH LARYNGOSCOPE A Novel Technique with Potential for Long- PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
POTENTIAL FOR LONG-TERM Term.pdf VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
SUCCESS IN OSA TREATMENT ATTIVITA' SCIENTIFICA DI MEDIA
QUALITA'
18/01/2024 EXPLORING THE CHOICE OF GRAFT JOURNAL OF CLINICAL MEDICINA Exploring the Choice of Graft Materials in PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
MATERIALS IN TYMPANOPLASTY: A Tympanoplasty -A Perspective on the Use of [VALUTATO SOPRA RELATIVO AD
PERSPECTIVE ON THE USE OF TEMPORALIS Temporalis Fascia and Cartilage Grafts.pdf ATTIVITA' SCIENTIFICA DI MEDIA
FASCIA AND CARTILAGE GRAFTS. QUALITA'
COMMENT ON FERLITO ET AL. TYPE 1
TYMPANOPLASTY OUTCOMES BETWEEN
CARTILAGE AND TEMPORAL FASCIA
GRAFTS: A LONG-TERM RETROSPECTIVE
STUDY. J. CLIN. MED. 2022, 11, 7000
. T ¥ \.U
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Sezione H: Continuita e la rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Data Descrizione Struttura Allegato Motivo Verifica Punt.
05/05/2025 THE GLOBAL BURDEN OF MULTIDRUG- EPIDEMIOLOGIA The Global Burden of Multidrug-Resistant PUNTEGGIO COMPLESSIVO CHE 2,000
RESISTANT BACTERIA Bacteria.pdf RICOMPRENDE ANCHE GLI ITEM
SUCCESSIVI RELATIVO A
CONTINUITA" NELLA
PUBLBICAZIONE SCIENTIFICA DI
MODESTA QUALITA'
26/06/2025 AIRWAY MANAGEMENT IN OBSTRUCTIVE HEALTHCARE Airway Management in Obstructive Sleep PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
SLEEP APNEA: Apnea.pdf VALUTATO RELATIVO A
A COMPREHENSIVE REVIEW OF CONTINUITA' NELLA
ASSESSMENT STRATEGIES, PUBLBICAZIONE SCIENTIFICA DI
TECHNIQUES, AND TECHNOLOGICAL MODESTA QUALITA'
ADVANCES
18/05/2025 THE GLOBAL BURDEN OF MAXILLOFACIAL MEDICINA The Global Burden of Maxillofacial Trauma in |PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
TRAUMA IN CRITICAL CARE: A NARRATIVE Critical Care A Narrative Review of VALUTATO RELATIVO A
REVIEW OF EPIDEMIOLOGY, PREVENTION, Epidemiology, Prevention, Economics, and CONTINUITA' NELLA
ECONOMICS, AND OUTCOMES. Outcomes.pdf PUBLBICAZIONE SCIENTIFICA DI
MODESTA QUALITA'
29/05/2024 FACTORS INFLUENCING AUDIOLOGIC OTOLOGY Factors influencing audiologic outcomes in PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
OUTCOMES IN OSSICULOPLASTY FOR ossiculoplasty for chronic otitis media a VALUTATO RELATIVO A
CHRONIC OTITIS MEDIA: A PROSPECTIVE prospective multicentre stud.pdf CONTINUITA" NELLA
MULTICENTRE STUDY PUBLBICAZIONE SCIENTIFICA DI
MODESTA QUALITA'
25/01/2024 BSBP: A NOVEL TECHNIQUE WITH LARYNGOSCOPE A Novel Technique with Potential for Long- PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
POTENTIAL FOR LONG-TERM Term.pdf VALUTATO RELATIVO A
SUCCESS IN OSA TREATMENT CONTINUITA' NELLA
PUBLBICAZIONE SCIENTIFICA DI
MODESTA QUALITA'
18/01/2024 EXPLORING THE CHOICE OF GRAFT JOURNAL OF CLINICAL MEDICINA Exploring the Choice of Graft Materials in PUNTEGGIO COMPLESSIVO GIA' 0,000
MATERIALS IN TYMPANOPLASTY: A Tympanoplasty -A Perspective on the Use of |VALUTATO RELATIVO A
PERSPECTIVE ON THE USE OF TEMPORALIS Temporalis Fascia and Cartilage Grafts.pdf CONTINUITA" NELLA
FASCIA AND CARTILAGE GRAFTS. PUBLBICAZIONE SCIENTIFICA DI
COMMENT ON FERLITO ET AL. TYPE 1 MODESTA QUALITA'
TYMPANOPLASTY QUTCOMES BETWEEN
CARTILAGE AND TEMPORAL FASCIA
GRAFTS: A LONG-TERM RETROSPECTIVE
STUDY. J. CLIN. MED. 2022, 11, 7000
Curriculum Formativo e Professionale reso ai sensi del D.P.R. 445/2000 Motivo Verifica Punt.

pdf24_merged (18).pdf
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Punt. Tot. Istanza Verificata
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